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DECRETO Ne ;

PADRE LAS CASAS, m » wrie o
VISTOS: 7 b MAR z012

1.- La Lay W° 19,391, que crea |a comuna de Padre Las Casas.

2.- Bl Decreto Alcaldicio N 3500 de fecha 14 de diciembre del afio 2011, que aprueba el
nresupuesto de ka Municipalidad de Padre Las Casas para el afio 2012,

3.- Los articuios 4° letras a) y ), v 8% de fa Ley N° 18635, "Crganica Consfitucional de
Municipalidades”.

4. El “CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AREA MUJER, TRABAJO Y
PARTICIPACION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", de fecha 01 de Febrero de 2012.

5.- La RESCLUCION EXENTA N 67/1X REG. De fecha 12 de Marzo de 2012 de la Direclora
Regional Region de |a Araucania del Servicio Nacional de fa Mujer, que aprueba et Convenio sefialado en
el Visto precedente.

§.- El QFICIO N® 174/2012 de fecha 19 de Marzo de 212, de |a Direccidn Regional del Servicio
Nacional de |a Mujer Region de la Arauicania.

7.- Las Facultades gue me confiers la Ley N 18.595, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

{- La finalidad primordial de las Municipalidades. en orden & satisfacer las necesidades de |a
comunidad local y desarrollar funciones relacionadas con fa educacion, v de actividades de mteres comin
en el ambito logal, de acuerdo a o establecido por fa Ley N 18685, Organica Constitucional de
Municipalidaces.

2 - Que, en mernito de lo sefialado en la Clausula SEGUNDA del Convenio indicado en el Yisto N® 4
precedente, &l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS,
acuerdan prestarse mutua cooperacion y colaboracion en ia implementacién y ejecucion del denominado
"Programa 4 a 7', iniciativa de cuidado infantil post jomada escolar, a fin de promover una mayor
naficipacion laboral de las mujeres, avanzar en la superacidn de los niveles de pobreza y mejorar la
calidad de vida de sus familias.

CECRETC:

1.- Apruébese el "CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AREA MUJER,
TRABAJO Y PARTICIPACION SERVICIO NACICNAL DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS”, de fecha (01 de Febrero de 2012, de acuerdo
a los términos y condiciones estipulados en documento anexo al presents decreto.-

2.~ Considérase el contenido de dicho convenio como parte integrante del presente Decreto
Aleatdicio.-

3.- Designese Supervisor del convenio a dofia Claudia Figueroa Rainao, Encargada del
Bepartamento Social o quien legalmente le reemplace o subrogue.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Djstrlhu ciGn:
Secretaria Municipal
SERN.-’-".M REEI0N OF LA ARAUCERIA
Juridico

Contral [n&rmn
Finanzas #
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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
477
AREA MUJER, TRABAIO Y PARTICIPACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Teruco, a 01 de febrero de 2012, entre &l Servicio Maciona! de [a Mujer, R.U.T. N2 &0.107.000-
6, servicio plblica funcienalments descentralizado a través de su Direccidn Regional, reprasentado
par i Directora, dofia VERONICA GARRIDO BELLO, cédula nacional de identidad N2 B.844 5694,
ambas con domicilio en calle Arturo Prat N2 177, de Temueo, en adelante “SERNAM", por una
parte; y por la otra la L. Municipalldad de Padre Las Casas, en adelante “la Municipalidad” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N2 61.955.000-5, representada par su Ajcalde don JUAN EQDUARDO
DELGADC CASTRO, cedula nacional de identidad N2 10.562.349-7, atnhos con dareicitio en calle
Maguehue N21441, comuna de Padre Las Casas, 52 celebra el siguiente convenio:

PRIMERL; Antecedentes

El Serviclo Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la propesicidn de medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecte del hambre.
En este contexto y @ fin de concretar estos ohjetives, el Area Mujer, Trabajo y Participacion, ha
evidenciado que el acceso restringide a sistemas de cuidado infantif, en horarios compatibles con
las jormadas laborates, de capacitacion o nivelacidn de estudios, es una de las principales
dificultades que afectan negativamesnte el ingreso  y/o |2 permanencia de las mujeres en e
mercado Jaboral. En este sentido, considerando la necasidad del pais de una mayar participacion
laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en la superacidn de sus niveles de pobreza y con ello
mejorar |a calidad de vida de sus familias, ¢ Servicio tacional de la Muier [SERNAN], a partir del
afio 2011, ejecuta una infciativa de cuidado infantil post jornada escolar, denominada “Programa
4 3 7", en &l marco de! Programa Presupuestario 03, Subtitulo 24, [tem 01, Asignacidn 630 de la
Ley 20.557.- de Presupuestos para el Sector Plblico afio 2012

El Programa 4 a 7 se desarrollard a través de la presentacién y aprebacidn de provectos comunales
presentados por la Municipalidad. Estos proyecios deben ejecutarse en establecimientos
educacionales municipales de la comuna, cumpliende los criterios de focallzacidon sefalados en [as
Crientaciones Técnicas 2012,

El Progrema 4 a 7 se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) despues de la jornada
escolar desde el mes de inlcio hasta el viernes 28 de diciembre. Se considera la certinuidad del
programa durante las vacaciones de invierns y las vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos
dfas, variar el horarie de efecucian del programa a la mafiana o en el horario que se estime
conveniente.

Fara lo anterior, &l Programa contempla servicios de apoyo para los nifios y nifias tales comao:

apuoyo al trabajo escolar y fortalecimianto de hahilidades deportivas, sociales, artisticas recreativas
y culturales.
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SEGUNDO: Objetives

Por o expussto, SERNAM y la lustre Municipalidad de Padre Las Casas se prestan mutua
cooperacion ¥ colahoracién en la implementacion y ejecucién del Programa 4 a 7, en adelante "l
Programa”, materializado en el proyecto de implementacidn que con tal objeto presentarz iz
Municipatidad en el mes de enero de 2012 y aprobado por SERNAM, el gue tiene por fin Gltimo
contribuir @ la [nsercién y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables det clidado
de nifios y nifias de 6 a 13 abos,

En virtud de! presente convenig, SERNAM financia el proyecta presentade por la Municipalidad,
por tanto, las personas que se contraten en este mar¢g dependerdn Omica v exclusivamente del
municipio ¥ SERNAM no mantendrad vinculo contractual alguno con éstas, toda vez que no ha
encargade [z gjecucidn de una ohra o servicio para que éste lo ejecute para SERMAM, sino gue ¢l
mismo responde también a sus fines.

TERCERO: Compromisos generales

La ejecucicn del programa contempla una cobertura tatal de 100 nifiesfas, distribuides en I
establzcimiento educacional con una cobertura de 100 nifias/as; que preferentemente estudian
en la sede educativa dande se implementard ef Programa 4 a 7 o que vivan en |a cercania del
establecimisnta.

De haber nifios/as que requieran trasladarse al establecimiento donde se implementa ¢l Programa
4 a7, serd &l adulto/a responsable de éstos/as ef que debera hacerse cargo de esta necesidad. Se
permitirdn excepciones fundadas al respecto, siempre que el proyecto cormunal lo establezea yfo
que & presupuesto aportade por SERNAM lo permita y elle no afecte la calidad de I3
implementacion gel Programa.

Las actividades v talleres que se desarrollen en el marce del Programa 4 a 7, no corresponden a
una extensidn de fa jornada escolar, sing mas bien a espacios de tiempo en gue, a traves de una
metodologia creativa & innovadora, se apoye el desarrollo de competencias de los nifios y nitias
participantes dal programa, ello en conformidad a las Orientaciones Técnicas anexas al presente
instrumenta y que forman parte integrante del mismo.

El proyecte municipal tendrd como plazo de ejecucion maxime el diz 28 de diciembre de 2012, de
acuerdo = las montos actualmente disponibles.

La Municipalidad deberd asepurar en su proyecto una implementacidn de calidad, velando por &l
cumplimiente de fas obligaciones y responsabilidades descritas en tas Orientaciongs Téecnicas

2012, que forman parte constitutiva de este Convenic.
CUARTO: Compromisos de la Municipslidad

En virtud del presente convenio, la Municipalidad de Padre Las Casas, en su calidad de entidad
gjecutara, se compromete a realizar |as siguientes acciones v/ prestaciones:

A Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM 3 [a Municipalidad de Padre Las Casas para la gjecucian del
proyecto, corresponderan excluslvamente 3 |a ejecuridn del Programa 4 a 7, debiendo asegurar la
implementacién del mismo. Por ella, deberan ser invertides de la forma v en los plazos que se
sefialan er esta convencidn, v de ser necesario, la Municipalidad los complementars can aportes
propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, corresponderd a la Municipalidad:

i. Certiflear 1a recepcidn de los recursos presupuestarios entregados por SERNAM, a través de la
entrega del comgprobante de ingresas municipales en un plazo maximo de 30 dias luego de
ingresados 05 recurzas a la cuenta del ejecutor. Ademds de lo indicado anteriormente, la
Wunicipalidad tendrd la obligacién de estar inscrita en el registra de receptores de fondos
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piblicas v registrar la transferencia de los fondos recibidos en la Pagine ‘Web
Garantizar el pago de cansumas basices: luz, agua, teléfono, seguridad, mantencion y servicio
de aseo, para el carrecto funcionamiente de las actividades que involucra el desarroile del
Programa. Podra complementarse con recursos SERNAM, los castos del servicie de aseo y de
seguridad sl asi queda establecido en ef Proyecto Comunal.

Garantizar la asistencia v el financiamiento del equipo ejecuter a jornadas de capacitacion, en
caso dae ser necesaria.

Rendir cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes al mes gue
corresponda, adjuntando todos Ios formularios de rendicion indicades en el Manual de
Rendicién de Cuentas, incorporando todos los gastos generadeos en la implementacion del
proyecto municipal, dande estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn N* 759 de
2002 de la Contraleria General de 1a Repiblica, que fija las nermas de procedimiente sobre
rendicién de cuentas, a la resolucion que eventualmente la reemplace en lo pertinente, y en &l
aanual de Procedimientas de Rendicién de Cuentas del Servicio Nacional de la Mujer, en todo
I que éste no $ea contraric a 1a reselucidn precedentemante citada. Cabe sefialar que en caso
de reallzar el Programa en mas de una escuels, fa rendicidn de cuentas debera distinguir
tlaramente entre los gastos de una y otra unidad educativa. Ademas, debera incluir en la
rendicién de cuentas um informe escrito sobre los aportes propios y de terceros,
individualizando al tercero aportante, €l monto y los ftems 2 los cuales se destinardn los
recursos.

Fl ejecutor debers presentar el dia 20 de diciembre una rendicion de cuentas correspaondiente
a la 12 quincena de dicho mes con motivo del pre cierre contable del Servicio v la rendicidn de
122 quincena debers ser presentada el dia 04 de enera de 2013.

Para la administracion de los recursss transferides, ia Municipalidad incorporars en su
contabilidad una cuenta camplementaria exclusiva para lz gjecucion del Proyecte en el marco
del Programa, dencrminada “Programa 4 a 7.

Correspondera a la Unidad de Administracion y Finanzas Municipal dar cumplimiento a las
rendiciones de cuentas, asegurando realizarla ¢n los tiempos estipulades en el puntoe N2 4.

Los recursos entregados por SERNAM a |a Municipalidad de Fadre Las Casas, no podra darseles
un usa que no sea la ejecucion del proyecte municipal, implementacidn del programa 4 a 7,
y/o el mejoramiente del mismao.

Realizar la campra de materiales con un plaze méximo de i mes contado desde fa entrega de
ios recurscs de parte de SERNAM al Municipio, v asegurar que dichos materiales sean
entregados al equipn ejecutor en e establecimients educacional. La entrega de materiales
debe realizarse durante el primer mes de infcio del programa cen nifios. En el caso, que algin
taller requiera de insumos que se deben camprar en €l transeurse del afio {Fiemplo: Taller de
alimentacién sanal, se puedes aprovisionar un monto en dinero gue cubra esta necesidad, el
que debe guedar estipulade en el flujo de caja del Proyecto Comunal.

Elaborar y mantener el inventario codificado v actualizade de todos los bienes que hayan sido
adguiridos durante |3 wigencia del presente conwenio o anteriores con fondos aportados
diractamente por &l SERNAM y/o por tercerss, en el municipio y en el establecimiento
educacional. Esta informacidn se debe enviar actualizada al SERNAM junto con el dltimo
Informe Mensual de Rendicion de Cuentas, que deberd contener a lo menos |a descripeion del
tien, su ubicacian, estado, costo y fecha de adquisician,

Para todos ios efectos legales se entiende que Ja entidad ejecutora tiene la calldad de
comodataria respecto de todos |os bienes aportados por SERNAM, existentes a la fecha del
presente instruments y de los que se adquieran con fondos aportados por SERNAM, mientras
permangzcan en la administracidn del ejecutor. En caso de término anticipado del convenio,
por cualquiera de las causales establecidas en el presente convenic, o que la Municipalidad no
contintie ejecutando el Programa, fos bienes deberdn ser restituidos 3 SERNAM en un plaze de
yuince dias hikiles, contados desde la fecha de la gltima rendicidn de cuentas presentada y
aprobada conforme a lo dispuesto precedentemente.

Remitir a SERNAM copia de los contrates del persenal contratada con cargo a recursas gue
SERNAM aporta al provecto.

En caso que la Municipalidad no efectué el 100% de la ejecucidn de los recursos
presupuestarios transferidos, deberdn ser devueltos al SERNAM, dentre de los 10 dlas
siguientes a la dltima rendicidn de cuentas, tade en conformidad a la Resolucidn N 759 de la
Contraloria General de 12 Repdbiica de 2003.

Dtras responsabilidades establecidas en las Orientaciones Téenlcas 2012,

aa



B) Respecto de los aspectos Téenicos, de Administracion y de Gastidn

En virtud del presente instrumento, [a Municipalidad de Padre Las Casas, se obliga a realizar |as

siguientes acciones a ohjeto de cumplir con el chjetivo de este Convenio:

1. Mombrar a un funcionariofa municipal -previe acuerdo con SERNAM- comao contraparte
técnica del Programa, quien actuard para los fines de este convenio comao Coardinadorfa
Municigal.

2. La Municipatidad seleccionara los establecimigntas educacionales en los cuales se desarrollara
ef Proyecto Munmiclpal, asegurando el dptimo estado del inmueble respecto a su
infraestructura, asegurando también su usw durante todo el periade que implique 1a ejecucian
del Programa, esto es desde el mes de inicio hasta el viernes 28 de diciembre de 2012,
inclusive durante las vacaciones de invierne y las vacaciones de fiestas patrias, pudiende, en
estos dias, variar e} hararlo de ejecucidn del programa a |a mafana o en e| horario que se
estime,

3. La Municipalidad, para la implementacion de este Programa y de acuerdo a sus facultades,
podrd optar por tna de [as siguientes modalidades:

v 1a Municipalidad actds coma ejecutor, contrata a los equipos multidisciplinarios para
la Ejecucian del Programa en cada uno de los establecimientos educacionales. Ademas
compra los materiales de apoyo que se utilizardn con los nifiosfas participantes en &l
Programa 4a7.

s la Municipalidad podrd traspasar directamente a la corporacidn municipal de
sducacldn, sin necesidad de realizar una licitacidn, si asi lo establece el procedimiznto
que el alcalde estime conveniente. También puede extermalizar la contratacion del
servicio de eiecucion de su proyecto 3 una entidad de derecho pdblico o privada sin
fines de lucro, a través de un llamade & licitacién pablica, Para todos [os efectos |a
Municipalidad mantiene la calidad de ejecutor responsable de tadas las estipulaciones
contenidas en el convenio suscrito con SERNAM.

4. El municipio, previe a la firma del presents convenio deberd haber presentada el Proyecto
Comunal 3 SERNAM Direcelén Regional de la Regién de La Araucania, quien |o podré aprobar,
rechazar o indicar observaciones. Los postetlores cambios al Proyecta yfo a sus orientacionas
técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora Regional.

5. El ejecutor deberd garantizar que el personal del Programa 4 a 7 durante su jornada de
trabajo, tenga dedicacién exclusiva en |a ejecucion de las tareas definidas para el programa. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del personal en actividades tales
como: acciones de promocion polftica, refligiosa u otras. Ademas el ejecutor no podra solicitar
al personal que trabaja en el Programa su participacidn en ninguna actividad que no guarde
directa relacidn con el Programa 4 @ 7. Cualguier actividad extra programdtica debera ser
notificada a |a respectiva Direccion Regianal para su aprobacidn. Bl incumplimiento de lo
establecldo en este punto serd considerada incumplimiento grave y par si solo podra causar el
término anticipado del convenia.

&. El equipo, deberd conformarse de acuerdo con los requerimientos tecnicos exigidos por
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2012, En mérita de |o expuesto, a fin de supervisar &l
efectivo cumplimiente de esta obligacidn, el ejecutor deberd coordinar con la Direccion
fegional del SERNAM, cualguier contratacidn del personal.

La seleccidn y reemplaze del personal del Programa 4 a 7, deberd realizarse de comuan acuerdo
entre el gjecutor y |a Direccidn Regional de SERNAM. En el caso de requerir reemplaze de
algan miembro del equipp, ¢l eJecutor estara abligade a efectuarlo en &l plazo méximo de 15
dias hiébiles, considerando las Drientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en |2 seleccidn
del nuevp profesional y de comin acuerde con la respectiva Direccian Regional.

En virtud de lo antericr, para cualguier contratacldn de un miembro del equipo se constituird
una Comlsidén formada par dos representantss del ejecutor y dos representantes de SERNAM.
Dicha Comision analizard los antecedentes de todos los postulantes y realizard las
cormespandlentes entrevistas. A fin de elegir el trabajador/a mas idéneofa y competente para
el carge, se aplicard una pauta de entrevista y evaluacidn que serd proporcionada por la
Direccion Reglanal del SERNAM. En caso de discrepancia resclvera |a Directora Regional de
SERNAM @ fin de garantizar el cumplimiento de las orientaciones téenicas gue rigen el
Programa 4 a 7. El incumplimiente de lo establecido en este punto serd considerado
incurmnpilmiento grave y por si sole podré causar el términe anticipade del convenio.
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7. Dentro del ambite de sus atribuciones, el ejecutor se compromete a respetar el descanso
tmaternal de pre y post natal de |as trabajadoras gue se desempefen en el programa bajo |a
muedalidad de contratacion a honorarios y asegurar su reemplazo. Sin perjuicio de [¢ anterior,
el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios. SERNAK privilegiard |a
suscripeion de convenios con aquellos efecutares que suseriban contratos con su equipo, ¥ en
el caso de personal 2 honoraria incentive la cotizacian individual de acuerdo a lo establecido
en la Ley 20,255,

8. El municipio asegurara el cumplimiento de todos los aspectos establecidos en las
Orientaciones Técnicas 2013,

C) Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacidn

La Municipalidad deberd entrapar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un

Informe Final sohre el desarrella del programa en la comuna. Parm ello, deberd preparar y

presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes téonicos cualitatives v

cugntitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formate puesto a

dispasicidn por SERMAM:

1. Informe de Avance Mensuzl: el Oltimo dia habil de mes se entrega el primer informe ¥y &n
forma consecutiva los informes siguientes, a excepeidn del mes de junio, en donde se hard
entrega del informe semestral.

2. Informe Semestral: 5e hard entrega del informe semestral el dia viernes 22 de junio de 2012,

3. Informe Final: Se hara entrega del informe final e dia 14 de diciembre de 2012,

Estos informes deberdn cumnplir con les criterios v factores previamente determinados por
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2012 v sintetizardn la informacidn aportada por los
gjecutares def programa en el establecimients educacional participante.

La Municipalidad tendrd un plaze de 20 dias corridos para corregir o aclavar los Informes Técnicas
v 5 dias hdbiles para corregir o aclarar las ohservaciones a los Informes Financieros Mensuales de
Rendicion de Cuentas, plazo contado desde la comunicacién de requerimiento de SERNAM por
mail.

lgual procedimiento se aplicara en caso que se amplié el plazo de ejecucién ¥ s¢ aumenten los

FECUTSOS,
QUINTO: COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUER
Al Del Financiamiento

Ef SERNAM Regional transfiere a la Municipalidad de Padre Las Casas los recursos asignados para
cubrir los gastos de personal, operacional y de inversien, |2 suma bruta, (nica y total de $
19.900._00C.- {Ciecinueve millunes noveclentas mil pesos} en una cuota, previa firma del presente
convenio de colaboracion, ejecucidn y transferencia de recursos.

Para asegurar |3 correcta ejecucidn del programa, Sernam se compromete a transferir los recursos
carrespandientes, por cada establecimiento educacional donde se ejecute el Programa 4 a4 7. Este
monto serd diferenciado segun la cobertura del establecimiento educacional ¥ dependienda si €3
un estzblecimientn de continuidad {participd del Programa 4 a 7 el afio anterior}, o nueve.
En este sentide la categoria del establecimiento educacional de la comuna de Padre Las Casas es:

- 1 Colegio con cobertura de 100 nifias/as de continuidad,

El apurte antes sefialado para |2 implementacion de este provecto incorpara los siguisntes ftems
a) Aporte Sernam

cl DETALLE c2 DETALLE MONTO ANUAL
20 Gastos en Personal
Operacional {Gasto Social) 21 | Personal a Honorarie 15.700.000.-
43 | Alimentacian y Bebidas

(Gastos Operacionales

) i 2.2000.000.-
{Gasto Social) 43 | Matetiales de Uso y Consumo

40

44 | Servicios Basicos
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45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusidn
Servicios Generales: aseo,
47 [carreo, gic. 800.000.-
48 | Otros Gastas Operacionales
63 |vehiculos
50 Gastos de Inversion B4 | Mobiliarios 1.200.000.-
{Gasto Social) 65 |Maguinas v Equipos
&5 | Eguipos Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO 19.900.000.-
ITEM DESCRIPCION
Gastos Operacionales Comprende la adguisicién de bienes y servicios parael
[Gasto Social) cumplimiento de los objetivos, acciones y metas del presente
COnvenio.

Se cansidera en este temn alimentacion, bebidas, bienes
fungihles, materiales para el desarrsllo de |os talleres, servicios
basicos, sastos de traslado, publicidad, difusion, servicios
generales: servicio de aseo, correo, apoyo contable, ete. y atros
gastas operacianales necesarios para la ejecucién del proyedo.

J

Fastos en Persanal Operacional | Comprende |as remuneraciones del personal cantratado para la

1% REGION
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[Gasto Social) elecucién directa del provecto: Cosrdinador/a Monitor/a y
MEnieres.
fterm que sdlo podrd ser rendido mediante boletas da
honorarias.
Gastos de Inversidn Correspotde gastos destinados a material inventariable
[Gasto Social) necesario para la ejecucién del proyecto, bienes mueshles,

maguinasg, equipamlento, para la implementacion y las
actividades del provesta.
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Con todo, el ejecutor tendrd la facultad de modificar durante el desarrolle del proyecto el 10% de
tos recursos asignados criginalmente a cada cuenta, tanto para [a cuenta de arigen como a la
cuenta de destino {por ende no pueden ser sumatorias). Es asl como una cuenta podrd transferir
un maximo de 10% a qtra, pera la cuenta receptora sélo padrd recibir un monto equivalente a su
propio 10% como maxime. Lo anterior, serd facultad del ejecutor sin necesidad de aprobacién de
SERMAM o modificacion de convenio, existienda sdlo la obligacién de informar mediante oficio a
SERMAM Regional adjuntandoe el nuevo Presupuesto y Flujo de Caja del Prayecta.

Para mottos superiores a ios descritos en el pérrafo anterior, el ejecutor debera realizar par
escrito solicitud de medificacién de convenio al SERNAM Regional.

En el cortexte sefalado, y para el buen desarrollo de |as actividades del proyecto, el ejecutor
podrad realizar gastas para losfas usuariasfos tales como: alimentacidn, pasajes, entradas a
recintos educativo-recreativos, arrfendo de bus, slimentacidn y pasajes de adultos a cargo de
visitas, entre otras que apruebe [a autoridad regional SERMAM.

Asimismo podran realizarse gastos para financiar insumos, materiales, gastos operativos v otros
necesarios para realizar actividades de inauguracidn o causura, y fechas importantas, entre otras
desarrglladas en ef marco del Proyecto presentada por el elecutor, previamente aprobadas por 13
autoridad reglonal de SERNAM.

Los recuersos transferidos en virtud de este convenio deberan ser utilizados exclusivamente para el
financiamiente del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El incumplimlento de esta obligacién
serg causal de térming inmediato del presente convenio por parte de SERNAM y dard origen a la
restitucion de los fondos no ejecutados v responsabilidades administrativas gue pudiesen

corresponder.

2L,
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b] Otros Apartes

$e recomienda incorporar aportes de terceros yfo del municipio para aumentar {as prestaciones y
actividades del Programa 4 a 7 a través de recursos frescas, donaciones, ete.

B) Respecto a los Aspectos Téchicos y de Gestion

1) Respansahilidad de la Direccion Regional de SERNAM

1. Invita a participar & tas municipalidades seleccionadas seghn criterios de elegibilidad.

2. Pore a disposicisn de los municipios y de |as escuelas involucradas, las orientaciones técnicas
regueridas para la imptementacian del proyecto en sus diferentes aspectos.

3. Aprueba o rechaza el proyecto de ¢jecucidn del Programa 4 a 7 presentade por el Municipic.

4, Firma Convenio can cada una de 1as municipakidades participantes.

. Participa técnicamente en el proceso de seleccién de las entidades ejecutoras y/o de los

monitores/as cantratados directamente par las municipalidades, seglin sea el caso, 0 a través

de la persona que deslgne.

6. Verifica el seguimiento de la entrega de colaciones de JUNAEB a los municipios ejecutores,
seEin lo que JUNAEB acuerde dentro de sus facultades con cada uno de eflos.

7. Entrega la informacién y el apoyo necesaric para que |as municipalidades y las escielas,
implemerten el Programa 4 a 7 en [a comuna.

8. Consolida y elabora informes dal estado de avance mensual del Programa a nivel regional ¥
|os enviz & SERMAM Nivel Central, los primeros viernes te cada mes.

9, aprueba alfta Coordinadorfa Municipal ¥ la Unidad Téenica Municipal designada por la
Municipalidad eomo coordinaders del pregrama.

10. Coardina la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entrega a los integrantes de la misma, |a
informacién necesaria sobre el Programada?,

11. Coordina v gestiona accicnes con los sectares pdblices y privados para generar allanzas
gstratégicas en beneaficio del programa.

1Z. Coordina con la Municipalidad las ceremonlas o jornadas pablicas, tales come inicios y cerres
del Programa y/o difusion que se realicen en el marco de la jecucidn det Programa, en las
cuzles deberd incluir a los demds organismos coleboradores del programa, con sus respectives
lagas institucionales.

13. Supervisa técnicamente en terreno el desarollo del Programa, considerando en ella las
orlentaciones técnicas, como efectuar el seguimients técnico en conjunto con los demds
arganismes colaboradores del programa.

14, Revisa, aprueba o rechaza el informe de avance mensual, semestral y el iforme final
entregado por & Municipio y en hase a éstos consolida y elabora los informes regionales
resprectives.

15, Revisa, aprueha o rechaza |la rendicion de cuentas mensuales, entregadas por la
Municipalidad en canfarmidad a la Resolucion 758, de 2003, de la Contraloria General de |z

Republica,
SEXTO: Modificaciones

Una eventual modificacién de items de presupuesto gue no inspliquen nueves fondos al presente
convento, deberd contar con la autorizacidn del Sernam, de scuerdo al siguiente procedimiento;
soflcitud fundada de 1z méxima sutoridad muonicipal diripida a la Directora Regional, guien
resolverd en conformidad a las orientaciones técnicas, documenta gufa v anexos gue forman parte
integrante def presente convenio.

SEFTIMO: Difusidn

Ambas partes se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de difusidn (Fagina Wely,
Baletines, Revistas, ete.), informacidn sobre el funcicnamiento del Programad a 7.

Los insumnos técnicos praducides por &l Programa 4 a 7 serdn de propiedad del SERMAM, quien los
pondré a disposicion de aquellas que |o soliciten bajo el compromisa de citar la fuente.

Toda accién de difusion del programa debe ser autorizada y coordinada con |a Direccidn Regional
de SERMAM.

M{{:ﬁ{cﬁé‘ﬂsp 7
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Por ello se debe:

» Difundir y promover el Programa entre |as potendciales participantes, dentra la comuna,
dejando de manifiesta gue el Programa es coordinado ¥ supervisado por SERMAM v (3
implementacién local carresponde a lz Municipalidad, el financiamiente es compartide
par Sernam y ka Entidad Ejecutora v con la participacion de otras instanctas del Estado o
privados. El obietivo es dar a conocer €l programa, armpliar su cobertura v llegar a los
gspacios de mercado laboral donde las mujeres puedan insertarse.

+ Resguardar la presencia de la autoridad regional del SERNAM en actividades pdblicas.

« 5o debe visibilizar | imagen corporativa del SERMAM en cada lugar de trabajo v en
eventos pubklica can las mujeres. Para tales efectos, los insumas camunicacionales gue se
requieran para dar cumplimiente 2 lo sefialade anteriorments, serd entregada par la
Direccidn Regional del SERNAM,

a Llos materiales de difusion gue elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa,
deberén incluir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerde a las indicaciones que
entregue of Departamente de Comunicaciones del SERMNAM, y deberd contar con la
aprobacidn del material, por parte de éste.

OCTAVO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que SERNAM requiera ka presencia de
alumnos/as en practica profesional en el Programa 4 a 7, [a institucian ejecutora se compromete a
otorgar las facilidades respectivas para gque dicha practica sea desarrollada en funcidén e tareas
asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financlada directamente par SERNAM cuando se

requlers.

Toda préactica profesional de pre v post grade deberd ser solicitada por |3 entidad ejecutora a i3
Direccion Regional respectiva, |3 que evaluard su aprobacién o rechazs, decisidn que serd
camunicada al ejecutor. En tanto, |a entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades
necesarias para el desarrollo de dichas pricticas profesionales.

NOVEND: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexas, gue se entienden farma
parte integrante dal presents instrumenta;

+ Orientaciones Técnlcas 2012

*+ Proyecto Comunal 2012

= Pauta de Seguimiente de Compromisos

DECIMO: Término Anticipado de Convenin

El SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenio, en el eventa
que la Municipalidad no cumpla con las obligaciones contenidas en este instrumente, tales como:
no entrega de Informas Técnicos o de rendicion de gastos en tes plazos correspendigntes o no
efortiie las carrecciones o aclaradones requeridas por SERNAM dentro del plazo y/o sin
fundamento plausible. Serd también causal de térming de convenio aquellos casos en que axista
incumplimiento grave de los campromisos asumidos, especialmente el incumplimiento en materia
de rendicidn de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién N° 759 antes citada, dicha
calidad sera calficada por la Directora Regional del SERNAM, en consulta 3 |2 Jefa Nacional del
programa 4 a 7 y previo informe fundado de la Unidad Técnica responsable de SERNAM.
Encantrandose SERNAM facultado pars exigir la restitucion de los recursos observados vy [os saldas
no ejecutados, segln corresponta.

1a Municipalidad tendra un plaza de 5 dlas habiles contados desde la recepcidn del Oficio que
informa del término, para formular y solicitar fundadamente a [a Ministra Directara que se

cansidere la medida,
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Si la Municipalidad desiste de continuar cen la ejecucion del prayecta antes de su fecha de
término, se ohliga a notificar al Servicio por eserito, mediante oficio a SERNAM con 2 lo menos 60
dias de anticipacién, debiendo restituir [3 totalidad de los fandos asignades.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, la Municipalidad se compromete a respetar los
derechos adquiridos por los beneficiarios v beneficiarias de este Programa.

DECIMO PRIMERO: Vigencia

El presente Canvenia entrard en vigencia a partir de su suscripeidn por ambas partes, siempre que
la Resolucidn que lo aprusbe se encuentre totalmente tramitada y regira hasta 28 de diciembre de

2012,

El Servicio Nacionat de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, sigmgpre
que sea favorable Ja evaluacidn de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccldn Regional
carrespondiente a cargo de |3 ejecucidn del provecte, ¥ ademas, se cuente can gcuerdo de la
Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un aviso por escrito.

PECIMO SEGUNDD; Unidad Técnica SERNAM

Lz contraparte técnica, de asesaria y supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la
Coordinadora Regional del Programa 4 a 7, de la Direccién Regional, o de |a persona que ésta
designe.

DECIMO TERCERO: Jurisdiccion

Para todos los efectos legales del presente convenria fas partes fijan domicilio en la ciudad de
Temuco v 58 sometan a |z jurisdiceidn de sus Tribunales de lusticta.

DECIMGO CUARTO: Suscripcion y firmas

Et presente Carwenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de SERNAM v dos en poder de |a Munlcipalidad,

PECIMO QUINTO: Persanerias

La personeria de la Directora Regional, dofa VERONICA GARRIDO BELLO para representar a esta
Direccién Regional consta de Resolucion N237 de fecha 30 de diciembre de 2011, y su facuitad
para suscribir este documento consta de Resclucién Exenta N° 137 de Abril de 2001, ambas del
Servicie Nactanal de la Mujer.

La facultad de don UAN EDUARDO DELGADO CASTRO, para representar a la
Padre Las Casas y suscribir ¢l presente instrumente consta de Acta de Decreto
de fecha 6 de diciembre de 2008,

Wﬁcw GRAIR 0 G



APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGEAMA 4 A 7 AREA MUJER, TRABAIO Y
PARTICIPACION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER DIRECCION  REGICNAL DE LA
ARAUCANIA ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF
PADRE LAS CASAS,

RESQULUCION EXENTA N° 47/ 1X REG.
TEMUCO, 12 DE MARZIO DE 2012
VISTGE:

1~ Ley 19653, de 2001, del Minisietio Secretoria General e la Prasidenci de o
Republica, que o el texto refundido, coordinode v silematizado de a ey
R 18.57 5, Crgdnica Conslitucional de Bases de i adminisiacidn del Sstode;
: i 2- Ley W2 1R.023, Organica del Servicio Nadional ge o hugjer;
: 3.- Ley NF19.842 gue establece ! Regislra de 10 Persenas haidicos receptoras de
fondos piolcos,;
4. 1oy N17880 sobre Bases de los Procedimientas Adminisirativos que rigen los
aoios de ws Srganaos de o Administracidn del Sstodo;
5- Lay MNe20.557, de Presupuesto del Sector Fubkco para &) afio 20012;
.- Resolucidn M2 400, de 2008, de io Contralora General de | Regipiics;
7. Resohscion M* 137, de 05 de obdl de 2001, gue delego facuitades en las
i Cirectoras Regionales;
RO 8- Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, que designd a ia Birectora
Regiona de Sernarm Begion de Lo Argucania;
¥- Resglucion Exenta WNUS12/53, de 28 de dciembre de 2011, que aprueba el
presupuesin Regional parg &l aio 2012, del Servicio Nacione' de D Mujer,

CONSIDERANDC:

1- Gue, gf Servicio Macional de o Muler, tiens aning sus responsaiicdadss o
proposicion de medides conducentess g que 10 mujer goce de igualdad de
dergetos y oporiomdades ssipecic dei hombae. En esle conlexto vy a fin de
concrelar aitos onjelivos, 8 Areer rduler, Trabojo v Padicizacion, ho evidenciade
gue & cocesn estingidoe o sistemas de coidods infantil, en horgrios compoiibles
con s jormnades loborales, de copaditasidn o nivalocidn de estudios, 25 cna de
los principales dificuitades gue afectaorn mnegofvarnente &l ngrese vio o
prErrmTansncin de los mapares en el mercodo laboral. Er gdle seatido, considerands
o necesidad ded pais de ung moyor porbcipacian Eioral de (o muyjeras, con el
fin die ovarzar en lo superacidn de sus nivelss de pobrezg v con elio mejorar la

'x@iﬂ'ﬁrﬁcgmﬁﬁsp



calidad de vida de sus familios, &l Servicio Nacienal de o Mujer ISERNAM), o partir
del ofio 2011, sjecuta une inicictiva de cuidodo infonli! post fornoda escoler,
denominada “Frograma 4 g 77 en el marco del Programa Presupuastano 03,
subtitulo 24, itterm 01, Asigracion 430 de la ley 20,557 - de Prasupuesios pora el
sector Pdblizo afie 2012,

2- Que. el Progromo 4 a 7 se dssamclord a tovés de la presentacisn v
aprobocion de provecios comunales presenicdos por 1o Municipakdod. Estes
preyecios deben gjecutane on establecimisntos educaciondgles municipales de
0 comunge, cumzlierdo o8 criieros de focadlizacion  seAgiocos en ios
Crieniocionss Técricos 2012

d- Que, el Programa 4 a 7 s@ implementard 5 dias o ko semane (de funes a
viermes) despucs de la jornads escolar desde el mas de inicio hasto el viermes 28
de ciciembre. 58 considera la continuidad dsl sragrams duranie los vooooionas
de nvierno vy los vacocionss de fiestos potios, pediendo, en estos dias, varcr el
horono de gecucién del progrome o 1 madcno o en el horio que s estime
comvenienta

£~ Que, para ke onteror, el Frograma contemila servicios de opoyo para las nifos
¥ niftas tales como: opoyo al frakojo escoelar v fortelecimienio de habilidodes
deparfivas, socialas, artistioos recreatives y cullusalas

5-Que, en este conlexio vy &n el marce de sus compelendsics, & Senvicio Nocional
de ke Muier Tnolementard o porll del area Muier Trobajo v Participacian, el
"Prograrma 4 o FU derante el afio 2012, genercrdo accionss especificas en
materia de cuidado infonil, parg oguellas rujares que ingresan al mercado
[aboral o gure se encuentran en 2l

G- Qe |3 Muricipalidad de Padre Las Casos ha remitide su provects g la
Dirpcciton Regiongd de o Regidn de wa Arcuconio del Servicio Macional de ig
Mujer, con el abjsto de implemantar y elecutar & “Programa de 4 a 7. durante el
afio 2012, siendo evaucdo v aprobada.

7.- Que en atencion a lo antferior s necesaic pog 2l SERNAM Regional celebror
ur convenia de elecucion, que permita la frarsferencio de fondos parz o
continuidad del Progromo indicodo,

B- Que, lo Resolucidn N® 137 def ofo 2501 de Sermam, delega foculqodes en las
Directoras Regionales. '

Y- Gue, ko Resolucion M2, de 30 de diciembre de 2011, designd como
Orectora Regicnos THulzr de o Direccidn Regfonal de Semam Begicn de la
Araucanio a dofa Yeronico Gamids Safla.

10~ Que el Servicio Macionod de le Mujer cuenfo con lo disponibilidod
oresupuestania suficiente pora Mnancior et Programa referddo,

RESUELVD:

Adicule Primerc: Aprudbose e Convenio de Secucion del Frogramao "4 o 779,

suscrito con fecha 1 de febrerc de 2012, enfre 2 Senvicio
Naciona! de o suer, ¢ irmvés de o Cireccidn Regional de i
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Arcucaniao del SERMNAM v la wsunicipolidae de Podre Los
Cosas, del siguisnle tenor

ACONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AREA MUIER, TRABAID ¥
PARNCIPACION SERVICIO NACIOMAL DE LA MUJER DIRECCION REGIOMAL DE LA
ARAUCANIA Y LA ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE PADRE LAS CASAS,

En Temuco, o 03 ds febrer de 2002, enire el Servicio Madional de fa Mujer, RUT.
W60, 127.000-6, sernvicio pubiico funcioneiments descentralizods g trovés de su
Pireccion Regional, represeniado por su Direcicra, dofio VERONICA GARRIDO
BELLO, céduln rocional de idertidod N7 8.644 549-4, ambos con domiciic an coflle
Artura Prat N° 177, de Temuco, en adelante "SERNAR", por una poarie: v por i
otra la | Municipalidod @e Padwe Las Cosas, en adelante “la Municipalidad™ o “ia
enlidad ejeculora”, LUT, N7 §5.190.700-7, repressnioda por su Alcalde don JUAN
EDUARDCQ DELGADD CASTRO, cedun nocional de identicdod Ne 10544, 349-7,
ambos con domicilio en cole Maguehus N 1441, aormung de Podre Las Casos, se
ceiebro &l $iguiernie conveno

FRIMERC: Anfecedenfes

El Szrvicic Macioral de la nujer, tieng enfre sus resporscoilidodes 1o oropasicion
de medidos corducents: ¢ sue o mujer goge de iguoidod de derschos v
oportunidades ipacts cal homicre. Er este contexto v a Fn de concretar astos
chjetives, e Area Muler, Trabaje v Parficipacion. ha eviderciade que el acceso
restringido a tislemas de cuidado infenti, en horarios cormpaliblas con las jormados
laorgics, de copacitacien o nivelacitn de astudios, es una de s pancipaiss
diffcultades que ofsctan negativamente el ingreso  yic o permanencia de las
muferes en af mercade latwral, En este sentidc, considerondeo o necesidag dal
poE de una mays: paticioacion laborol de los mujeres, con e in de avanzor en
@ syperacion de sus niveles de pobreza v con elle mejorar o calidad de vido de
sus familias, el Servicia Macional de la Mujer SERMAR), a paorfir del afo 2017,
gjgecufa una Iniciofva de cuidode infontl post jomods escolar, denominodo
"Progroma 4a 77, en el marco del Frograrma Fresupuestario 03, Subtitulo 24, item
M, Asignacion 430 da la Ley 20 557 - de Presupuestos oo e Sector POklco aho
2012,

B Progeema 4 a 7 ose desamoigrd o froves de 19 presentocion v aprobaciin de
provecios camunales presenlados por o Monicipoiicad, Estos provectos deben
giccutarse en esfoblecimrieniocs educocionales munmicipales de @ cemung,
cumplends los ariledos de focalizasidn sehsiades en fos Chzntaciches Teonicas
202,

B Programa 4 @ 7 se implemeniord 5 dias o 10 semona de lunes o viernes)
despuss de |o jorndda escolar desde el mes de inicic hasia el viernes 28 de
aiciembre. Se comsidera ko continuidad del programa durante los vooaciones de
imvierne vy los vocociones de fiestas paitfas, pudiends, en estos gigs, vadar 2l
horgric de ejecucidn del programa a la mascna o en el haorards quea se estime
conveniente.

Pora lo antedor, et Frograma confempla servicios de apoye parm o nifgs v nifias
tdles cormc: gooya al frobajo escolar ¥ fortoleciniento de habilidades deportivos,
socigles, grisficas recreativos y auliurales,
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SEGUNDO: Objetivos

Pof 1o expuesto, SERMNAM v 1o fusks Municipalidad de Fadre bas Casas se presian
muivg cocperadidn v colaboracidr en o irplementacion y elecucidn del
Programa 4 o 7, en adslante "el Programa”™, maternalizado en el proyecto de
Implementacién que con fol objeto presentara o Municipalidad 2n &l mes de
anaro de 2012 v aprebado por SERMNAM, el que fiene por fin Alimo contnbuir o 1o
insercion y permonencia laboral de madres v/o mujeres responsalies dei cuidordes
de nifios y nifas de 4 g Y3 gfios,

En virtud de prasenle convenio, SERNAN finaacia & provecto presentado por la
Moricipalidad, por fanic, ios personcs gue e confraten en este marco
dependerdn Cnicd v exclusivaments del monicicio ¢ SERNAM no mantendrd
vincwio confroctual clguro con dstas, toda vezr que no ho encasgads o
ejecucidn oe vno okra 0 servicio para que 4sie o ejecuta sarc SERMNAM, sina que
el mismo responde tamisién a sus fines,

TERCERD: Compramisos generales

la gjecucidn del programa confemplo ung cobertura totai de 100 nifios/os,
cistrizuiclos en | establecimiento educacionot con una cobertura e 100 nifios/cs;
gue mreferentementes estudian en 1a sede educativa donde se implermenlond el
Programa 407 o gue vivan eb ka cerconia del establecimiento.

De hober nifosfor que requiercn troslacarse al esiabiecimienio donde se
imméernento 2l Programa 4 a 7, serg el adultofa responsoble de éstos/os 2] gue
deberd hocese carge de esta necesidad. 52 perrmitirdn axcepoiones fundodas ol
respecta, siempre que & proyecto comunal o estabisrea v/o que & Drasupuesto
aportoeds por SERNAM lo permite v elic no ofecie ta calidod de o
implemeriacian del Progroima.

Las actividades v tollsres gue se desarellen en el marce del Frograma 4 o 7. no
camesponden a una axlensida de o jormada escolar, sino rmas Rien o espacios de
Gempo 2n Que, a traves de eno metodolagic creative g innoyvadore, se opove &l
daesarrolio de competendcias de le: niios y nifias participantes del programa, eia
en conformidod a ios Ofentocionas Técnicas anexds of presenta nstrurnanio v
que ferman parte integrante del misme.

Bl provecte municipal fendsd como ploze de ejecuciin méximo e dia 28 de
diciembre de 2002, de acuerdo g ios montos actualmente disponioles.

Lo Municipaicod deberd ossguror en su proyecio una mplementacion de
calidad, velondo por el curmplimizrnie e o chigacione: v respansabilidades
descritas en los Orentaciones Tecrnicas 2012, que forman pare constitufiva de
aste Carvenio.

CUARTO: Compromisas de la Municipalidad
En wirlud del presente convenio, io Municioalided ds Padre Los Coscs, 2n osu

calidad de enfidod geculorn, se compromeate o realizar bas siguienies acciones
yfo prestaciones:
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A)

Respecto al Finonciamienta

Los recursos enfregados por SERNAM 3 lo Municipalidad de Padre Las Casas para
lo gjecucién det proyecto, cotespenderdn exclusivemenie o la gjecucion def
Programa 4 o 7. debiendo asegurar lg mplementacién ¢el mismo, For efio,
deberan  ser jnverlidos de o forma y en los plaros que se seficlon en asia
COOVERCIAN, ¥ de Ser nacessriz, iz Menicipalidad wos campiermeniord con apartes
Rrocics y/o de fercenos,

Paricularmente, en este aspacio, comespanderd ¢ la Municipaidad:

1.

Wi
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Certificor o recepcion de os recorsos prasupuesiodos enfregados por SERN AR,
a traves de lg entrega ded cormprobante de ingreses murnicipalss en un plazo
maxime de 30 dits uego de ingresados los racursos o io cuenta det glecutor,
Ademas de lo indicodo antericrmente, la Municipalidad tends ka obligacion
de estor inscrita en el registra de frecaptaras de fondas poblicos v registrar 1o
translerencio de fos fondos recitidos en fo Paging Webs www regisings | 9862 ¢l
Garanlizar @ poge de consurmas basicos: oz, agua, leléfons, ssguridod,
mantencidén vy sevicio de qseo, para @ corecto juncicnamientc de as
aclividodes que involucra el desarollo del Frograma, Podrd complementarise
Ton reCcursos SERNAM, ot cosios d=l servicio de aseo v de seguidad s as
gueda esfablecidds &n of Provecto Comunal,

Goranizer la asislencia v el finonciomienic del equipo sjecutor G lornodas de
copeatacion, en Caso e ser Necasarnis.

Rendir cuentas mensudiments, dentra de los primatos 5 dias kakiies sigulentas
al mes que coresponda, adunianio todos los formulanios de rendlician
indizados er el Manual de Rendicidn de Cuerntos, incorporands lodos los
gastas generados er o impiemeniccicn del proyvecio manicipol, dondo
gstricto cumplimierle o o establecido en lo Resalucidn N® 75% oo 20073 ce o
Conlralann General de o Replblice, gue fjn los normos de grocedimienio
sobre rendicidn de cuenlas, ¢ 0 reselucizn gue everiudlments = reemalace
an lo pertineate, v en gl Monua! de Frocedimisnios e Fendicion de Cusntas
def Servicio Nacional de lo Mujer, en todo Io que 2ste no seo cortfrane o g
resclucion precedeniemente ciloda. Cooe sehicion que en coso de realizar el
Programa en rmas de ung escuela, io rendicidn de cuenilas deberd disinguir
cleramente endre los gastos de una y otra unidod educativa. Ademads, deberd
inchuir en lo rendicién de cuentas un informe escrito sobre |os Spartes propics v
de terceros, incividualzands gl tercers opotante, el monfo v Ios iterms o ios
cuales se dastinardn los recursos.

B! gjecutor deberd prasentar el dia 20 de diciemtre yna rendicidn de cusnias
corespendiente a la ° quincena e dicho mes con mofive dei pre s
confable del Serdeio v la rendicidn de la 27 guincena deberd ser presentadao
el dia $4 de enero de 2013,

Para I adrinistraocion de  las recursas  frarsferidos, @ Municipalicad
incorporard en su conlablidad una cuenic compiementaria exclusiva para la
gjecucidn dal Proyecio en ef marce del Programs. denominada “Programa 4
o

Correspondgs: g ko Unidod de sdminstrecon vy Fnangas Muaicipal dor
curnplmiznto o ios rendicione: de cuentos, asegurands realizata er os
tfiempos estipulados gn e! punlo MNP 4,

Los recursos entregados por SERNAM a [a Municipalidad de Padre Los Cosas,
o podnd darseles sa usc gQue no seaq Ja clecucidn del provecio municipal,
implementacian del programe 4 a 7, yv/o el mejoramiento del misma,




i0.

11.

12,

13

Redlizer i compra de malericles con un piozo maxime de 1 mes confado
desde !z entrega de los recursos de parte de SERNAM G Municipio, v Q$Egumar
que dichos maieddgles seon eniregacos al eguipo  ejeciior sn &
establecirmients educasiznz. Lo enreqn de moterales debe reglzose
curante gl prirmer mes ce nicio dal progronic con nifies, Er el caso, que algin
1aller requiera de insurnos gue s& deben comprar en el fronscunss ded aio
iEempior Taler de ofimentocion sana), se pueds gprovisionar un monto en
dinero que cubrg esio necesidad, &l que debe quedar estipulodo en el fluje
de coia det Provedcto Cormural,

Baborar y mantener el inventaro codificado v aciualizado de todos 1os bienes
que hayan sidc adguiidas curante lo vigencio del presente corvenio o
anterores con fondos aporiados dirsclomente  por el SERMAM yio por
ierceros, en el menicicic vy oen el establecimienio educacicnal.  Esta
infermacian se debs envicr actualizada al S32RNAM junto con el ditime Infome
Mensual da Rendicion de Cuenfos, que deberd conlensr o o menos o
descripcion del Bien. sv vbicacion, estads. cosio v fecha de adguisician.

Pord todas los elecios legoies se enfiende cue o enlidod gjecutara fene |o
cakdod de carrodatoria respecio 22 iodes 'os bienes aportodos por SERNAM,
guslentes a lo fecha del presents instrumanta v de los que se adguissan can
fondos aportadss sor SERNAN, misniras permonezcan en in adrinistracian
del gjecutor, Bn case de Mrming anticipads del converio, por cualquisrd de
las causates estakblecidas en &l prasaniz convenic, o aue lo Municipalidad no
confinde gjpcutando ai Programa, los biznes deberdn ser restituidas o SERNAM
en uh ploze de quince dios habiles, conlagos Sesde la fecha de o Gltime
rendicion de cuentas presenicds y aproboda conferme a fo dispuesto
precedentements.

Remilir o SERMNAM copia de los conirctas del pencnal contréicdo con corge a
recursos que SERNAM goorta al proyecio.

En <o gue o Municipalidasd ne efectug @ 100% de o eecucion de  ios
recursos presupuestorios onsfendas, debsaran ser devueios ol SERMAM, deniro
de los W3 dios siguigndes ol Oftima rendicién de cuesntas, todo en confoerminad
@ ko Resolucion N° 75% de la Contralods General de o Repliblica de 2003,
Cras responsobiidaces esieslecidas en los Orienfacionss Técmicos 2012,

B) Respecto de |os aspectos Técnicos, de Administracién v oe Gestion

En virtud del presents instruments, io Municipaldad Se Podne Las Casas, s& obliga
a rediizor las siguientes gociones o obeto de cuwmpln con el objetivo da este
Convenio;

1.

3
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Maormbrar g wn funcionariofa municipal «ovevio gouerdo con SERNAM- como
conlrapante tecnica der Frogroma, quisn actuard poma los fines de sdle
convenio como Coordinador/a tunicipal.

Lo municipdiided seleccionad ios es‘ablecimisntos educaciondles e los
Cuales s& dasarrcllara gf Proyecto Municipal, oseguiands el Sptirmo estade del
inmueble respecte a su infaestructurg, ateguicnds tarmbign su wse duronte
todo el parodo Gue impique lg ejecucion del Prograrma, esto es desde el mes
de nicio hasta & viernes 23 de diciembre de 2012, inchsive durons os
vazaoinnes de invierno ¥ ios vacacionss de figsias palrizs, pudiendo, en estos
dios, variar el hotaric de ejecudidn del programa a fo monana o en ef horanic
aue e esfime.

Lz punichizolidad, pora o implementacién de este Progrome v de acuerdo o
sus fecultodes, podrd eptor por una de ios sguientes medalidodes:



= lo Municipaliced octla como ejecuter, confrala o ks equipes
multidisciplinarics pora Iz Becucian del Programa e cada uno de oz
esfablecimientos educocionalas, Ademos compra los mofedales de
Opoyo que se Uiilizardn con los nifos/as porlicipontes en &l Precrama 4
a7z,

» Lo Municipdlidod podra raspaser directarmente o i corporacion
rmunicipal de educacian, tin necesdad de reqlizar vag icifacian, ¢ asilo
astablece e procedimienfo gue el dlcalde estime conveniente.
Tombien puede exfemalizor ko contratacion det servicio de efecucion
de su proyecto & Una emlidad de darecho pobilico o pivado sin fnes de
fucra, a fraves de un lamads a licitacidr pobica. Parg lodos los efectos
lZ Municipoidod montiens ia caldad de ejecuter responsoiole de tocdas
l7s estipuiaciones contenidas en el convenio suscriio con SERMAR,

4. El municipio, previo a o firma de! presenie converio deberd haber presentado

el Proyecto Comunal o SERNAM Direccidén Regionsl de g Regidn de Lo
Aroupcanio. guien 1o podsd aprobor, rechazar o indicar observaciones. Leg
posteridres combios ol Proyveclo yio o sos olientociones 1&cnicas deben sor
Quloizodos por escife por la Dircclora Regionok.

- B gjecutor deberd gorarfizar gue &l pe:onal del Frogroma 4 o 7 durante su

jernaea de trabaio, iengo dedicacion exclusive en la gjecucian de bos tareas
definidos para el programa, En aste punic quedo expresameanis prohibida 1o
pardicipacidn del parsonal en acividodes tales coms: accionss de promacian
polticg, religicsa o ofras, Ademds el sjecutor no podrd solicitar of persenal qus
trabajo en ei Programa se parlicipacian en ningunc actividod gue no guarde
directe reiocion con el Programa 4 o 7. Cualquier octividad  extra
programatica debers ser nofilicoda o k2 respectiva Direccitn Regionai para su
aprobacidr. B incemplimisnte de 1o establecido en esie punte  serd
consderado incumplimiento grove vy por s solo podrd cawvsar el terming
anticipodo dei convenio.

Bl eguipo, deberd conformanse de acuerdo con los requerimisntos 1&cnicos
exgidas por SERMNAM e los Cdentaciones Técmicas 2072 En mento de lo
gxpuesto, o fin de supenvitar el efective cumglimienio de esia abligocion. el
gjecutor deberd ceordingr con la Direccidn Regionai del SCRNAM, cuniguier
contratacion def persandal,

Lo seleccion v reemplaza dei personal del Pregrams 4 ¢ 7, deberd realizonse
ce comon ocuerda salre ef sjecator v ko Direccian Regionagl de SERMAR. En e
cosn de requern: reemploza de aigdn miembro del equipse. el eleculor estarg
shligodo a etectuarlo e el piazg maxiro de 15 dies nabiles, considerardo ks
Qrieriaciones Tecnicos establecidos por SEANAM en o seieccion el nueva
prafesionsl y de comin acuerda con o respaectiva Cireccitn Regional,

En virud de lo antercor, pora cuaiguier conbralacion de un miembre del
gquipc 55 consituirg vno Comisién formado por dos represenfanles del
gjgcutar ¥y dos representanies de SERMAN. Dicha Cormisidn analizord los
crtecedentes de lodos los postulanies v realizard las  comesoondientes
enfevistas, A fin de elegir e rabofodor/a mas idéneo/a y competanie pora et
cargs, se aplicard uno oouta de enfrevista vy evoluacidn que  serd
proporcionada por o Direccion Regional del SERWNAM. En Ccoso de
discrepancic resolvera |a Directora Regicnal de SERNAM o fin de goraniizar &
cumpimiente de las ofzntaciones lecnicos que fgen el Programa 4 a 7. 8
incurnplimients de o establecido en esle punle  serd  considergco
incumplimiento grave v paor 3 tole podrd coosar el térming anticipads del
CORVETic,

o Bentro del dmbito de sus atribucioness, e gleculor s& compromete G respetar 2|

decansg matemst de pre v post nafal e los trabojodorgs que se
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desermpefen en el programa bojo la medulided de contralacidn ¢ honoraros
¥ QFegurar suU reemplazo, Sin perjuicio de ks anlerice, el sjeculcr se reserva
derecho de incorporar ofros beneficios. SERNAKM priviegiard la suscripcion de
convenios con aguelios ejeculores que suscriban Coniratos can su equips, ¥
an & coso de perscnag g honordrio ncenfive 1o colizacion individual de
acuerdo g o establecida en da Ley 20,255

8. E rrunicipic asegurard el cumplimients de lodos ios cepectos establecidas en
las Crizninciones Tecricas 2012,

) Presentacién de informes v Plazos de Enfrega, Revisién y Aprobacicn

Lo Muricizalidod deiberd enfregoer nformes Mensusies, un Informe Semesixs de

Avanoe ¥ un Informe Fingl sobre el desardilo det progromea an la comura. Pars

2o, deberd preparcr v oprassntor ol SERNAM Regional, parg su revisian v

aprobecion, informes décnicos cualtaives v cuantitalivos, Ios que debermn

rendine en lus siguienies fechas v seglin fommote pussic o disposicidn ey

SERM AN

1. Informe de Avonce Mensual: i dFmo dia nakit de mes se enfrega ef pdmer
inferme v 2n formo conseculiv los informes siguientas, @ excepcion del mes
de junio, en dende se Mord enirega del inforrme semestral.

Z. Infarme Semesiral: Se hora enrega deiinferme semestral el dia viermes 22 de
junio de 2012,

2. inferme Final: ie hord entrego del informe fingl 2 Gia 74 de diciembre de 2012,

Eskas informes deberdn cumnplic con os aiteros v foctores previarmerte
determinados por SERNAM en las Crigrlaciones Técricos 2012 y sintetizaran io
inforracicon aporfada gor 05 sjecutorss del programa en = estabiecimienio
educaciongl parficizante,

Lo Monicipalidad teridra we olaze de 20 dios coridos parg coregi o ocharar |os
Informes Técnicos v 3 dias habiles pora covegir o aclarr las chservociones o los
Inforrmes Finoncieros tensuaies de Rendicidon de Cuentas, plozo cortedo desde o
comurizazidn de requarimignto de SERNAM par rmzil.

Igual procedirmiento se aplicard en cose que se amelie &l piozs de ejecucion yse
oumenfen los recursos.

GUINTS: COMPROMISOS DEL SERVICHD NACIQNAL TE LA MUJER
Al Del Fnanciamiento

8 SERNAM Regionol fransfiere a lo Muricioglidad de Padre Las Casss los recursos
csignados para cubnr fos gastos de persoral, opsracianal v de inversian, lo surms
bruia, dnica v total de § 19.900.000.- {Diecinveve millones novecientos mil pesos)
en una custa, previa firma del sresente converio de colobeorcidn, sjecucion y
iransferencic de recursos.

Pgra gsegurar o comecta gjiecucion del programa, Sermom se compromate o
fronsterr los recuses corsspondientes, por coda astablecirmients aducacional
donde se gjecute el Frogroma 4 o 7. Este monlo serd diferenciodo segan o
coberila  dal  esichlecimiento educocional vy dependiends s es un
gstablecimiento de confnuidad [participd del Frograrmo 4 o 7 e ofio antericr), o
nuUevs,

En este senhds ia calegoria del estabiecimienic educacional de la comunag ds
Faddre Los Cosas es:

i
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- 1 Colegio con coberfura de 100 nifns/ds de continuidad.

El oporte antes seficiodo pard [ implementasian de esie provecto inconzorg tos
siguientes fems
a} Apore Semam

<1 DETALLE c2 DETALLE MONTD ANUAL
Sostos an Pasonal
2 Operccionct (Gaslo
Sociol 21 | Persoral g Hororarao 1.5 F00.000,-

27 |Almeniacion v Batidas
wateriales da Hsoy
43 [ COonsLEmo 2,005,000 -
44 [ Servicios 3d5icos
4o | ©ostes Operaciorales | 45 | Gaslos de Trosiados
(asto Secial) 46 | Publicidad v Diksion
SEMICIos eneralas: Oseo,
47 |corgn, ete,
Qtros Gosics
4% operaciornalss
&3 [vehiculos
Geazios de Inversion &4 | Mobligros

{Gasto Social) 65 | Maquings ¥ Equinos 1.200.000 -
_ &6 | Eauipas Informasicos
P TOTAL PRESUPUESTO  19.%00.000.-

&0

DESCRIPCION

ITEM

.": \5{ A Gastes Operacionales  : Comprende o adquisicidn de bienes v servicios para
IR (Gasto Social) al camplirmiznla de los objetivos, acciones v metas
) ; cie! presente convenic.

R 3e considerd en este llem Glimeniadion, bebidas,
P hienes fungibles, materioies para e desarallo de los
Fo talleres, servicios basicos, gasics de traslodo,

Teee LS . publicidad, difusidn, servicios generales: servicio de
nigs, coren, apoyo contabie, eic, ¥ ofros gasfos
DREMQCONoes feceiaios parg 1o gjecucion del
pravesis.

Gostos en Personal Comerande los remunerQoisngs del persong!
Operaciznal (Gosio Sacicd] | contratede parg 1o ejecucion directo del provecto:
Coordinadar/o soniloifa y montores.

Herm que sdle podrd ser sendide mediante boletos de

TOordRos.
Gastor de Invertddn Covesponde gastos destingdos o maizrial
[Gasta 3ociai)] irveniarinble necasano poro o slecucicn del

provecto, hisnes muebies, madquinogs, equipcmiento,
para o implementocion v las aciividodss det
prayecto.

Zon fodo, el ejgcuter tendra lo foculiod de modificor durante el desarolle Gel
provecto el 10% de los recurses asignades originalments o cada cuenta, tanfs
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pare o cuenia de ongen como a la cuenin de desiing (por ende no puedsn ser
sumatonas], £5 ol como una cusnla podnd fransferr wa maximo <e 10% g oka,
pera la cuenfa receptora séle podrd reciir on monto equivalente a su propio 10%
corms maximz. Lo antedor, serd facutad del ejeculor sin recesided de
gprabaciGn de SERMAM o modifeacidn da convenic, existiendo $31s ta ohbligacion
de infermar medionte oficio o SERNAM Regional adiuntande el nusvo Prasupuesto
y Fluijo Jde Caja del Proyecto,

Parc montcs superiores < ios desailos en el parefo anterior, el ejecutar deterd
reglizor por escrito soliciiud de modificocién de convenio i SERNAM Regional.

En & contexto sefalods, v parg el boen desorollc de los octividodes des
provecto, e ejecutor codrd regiizor gasios poara losfos usuodosfos tales come;
alfmesn:acin, posajes. entradas o recintes educativorecraativos, armienda de bus,
alimantacidn ¥ passes de gduitcs a corgo de visiqos, entre otras que aoruebe g
avtoridad regional SERMN AR,

Agemisme podran reclizarse gostos para fnoncicr insumos, maolericies. gastos
operatives U ohos meceswnios pora redlizer ociividodss de inguguracidn o
clausura, v fechos importanies. entre ofras desoroladas an &l marco del Frovecto
preseniads por &f ejecutor, previamente oorobadas por lo autonidad regionai de
SEREMAM.

Los recursos farsferdss en viltud de esie coqverio deberan ser uliizodeos
exchuisivamenks para e financiomiento del Proyects Municipai del Programa 4 a
7. B incumpfimiente de eslo obligacion serd cousal de términe inmediodo del
oresente convamio por parte de STRNAM vy Qard origen o o restitucion de los
fondos no gjgcutados v responsabiidodss  adminishafivas gue  pudiesen
corresponder.

b) Ofros Aportes

52 recamierda incorporar apodes de ferceros vio del municipio pora aumentar
s prestasionss v acividades del Programa 4 a 7 a lravés de recursos frescos,
donacicnes, cte,

) Respecto a los Aspectos Técnicos y de Gestidn

81) Responsabilidod de la Direccién Regional de SERNAM

1. Imwita o poricsa a las mencipalidades seleccionados sequn criterios de
alegibilidad.

2. Pone g digosicidn de los munmicipios v de 1os escueios invalucradas, |os
chentaciones fecnicos  requendas pard 1 implementacion def proyecic en
sus diferentes aspectos,

3. Aprueba o recharn el proyecto de elecucidn de: Progroma 4 7 presentadao
ool ef Municioio.

4. Firma Convenio con coda ana ge las muriciooidades posicipantes,

5. Faorlicipo tecnicamente an el proceso de seleccidn de los enfidodes
ejecutorgs wio de s mondaresfas conratodos  directomente por ios
municipolidades, segdn sea el cosg, o o fravés de o periona gue designe,

6. Werifico el seguimienfo de 1o snirega de colacionss de JUNAES o los
municipios sjecutores, segun o qus JUNATE acuerds dantro de sus faculiades
con cada uno de sllos,

7. Enfrega g informmacion y el apoyo necescria porg que las municipalidades v
log escuelas, imgzlemanten &l Programa 4a 7 en s comunag.

_ 0
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8, Consolido v elobera informes del gstado e avance mensual del Programa a
aival regional v oz envia g STRNAM Mivey Central, los primergs visrmes de cade
TS,

9. Aprusba dlflc Coordeadod/a sMunicipal ¥ 1o Unidad Técmica  sMuricipal
designada por la Municipaidod coma coordinadare del progroma.

10. Coording 1a mesa de irsbajo intersectonicl regionat v entrega a los integrantes
de lg misma, (o infermacidn necesarnia sobe e Prograrmo 4 o 7,

11, Coording y gesitona accianss con los sectores pablicos v privados para
genersr cicnaas gstrategicas en banaficic del programa,

12. Coording con la Musizipalidad los ceremonios o jomadas pablicas, tales
Como Nicas v cierres del Frograma yio difesién que s= realicen en e morco
de lo gecusion del Programe, er los cuales deberd ncluic o los demds
orgonEmos  colaboradores  del progroma,  con sus  respectivos  iogos
institucicnales.

13, Supervisa tecmcamente en tereno ei desarrcllo del Frograoma, sonsiderande
on gila las ofentociones técricas, coms efecituar 2| seguimients técnico en
conunto con ios demds organismos cotoDoradores ool progroma.

14, Revisa, aprueba o recnaza el nforme de ovonce mensuch, semestral v el
informe finat erregade por &l Municipia v en base o ésios consolida v einborg
lCs informes reqicndles respectivos.

15. Revitg, aprueba o rechozs o rendician de cuentos mensuaies, anfregadas
por i Mounicipalidoc en conformidos o o Resolucidn 759, de 2003, de la
Confralarin General de [0 Repdblico,

SEXT10: Modificaciones

Uno eventuol modificacidn de fems de presususs’o aue no impliquen nuevos
foncios al presente convenls, debea contor con @ gulodracion delf Sernom, ge
areerds Gf sigiiente procedimiente: Joiicifud fuadoda de lao maxima auloidad
municipal difgide a o Cirectora Regional, guisn resclverd en conformidad o las
crhentacienas &cnicas, docwmento guio v anexcs que forman pode integrants
dei presenie comvenia,

SEFTIMO: Difusidn

Amibgs Darte: se comprometen o incluin en sus resoectives medios de difusidn
(Pagino Web, Bolelines, Revistos, eic ), informacian sobre el funclionamienio del
Programis 4 0 7.

ies insumcs técnicos producidos por e Progrome ¢ a 7 serdn e propiedad del
SERMNAM, quier I2s pordra o disposicion de ogueilzs que o soliciten boio el
compromiss de citar o fuerta.

Toda accldn de difusitn del pregramo debe ser cutorizada v coordinada con la
Cirercion Regiond de SERNAM,

For eilo s& debe:

=  [Oifundir y promover ef Progroimn endre ias potenciales participantes, denlro
ko comend, degando de manifigsho que & Progroma & coordinado v
supervisado or SERENAM v o implementaciin loool comesponde o o
Municipolidad, el nonciomienio es comporiido oor 3amam y 1o Eafidod
Eecutora v Con i paricipacidn de ofras inskorncias del Edtado o pivadas,
El ohiefive @s dar g conocer el progrome:, armplior L cabearturs yilegar a los
espocios de mercado ioboral dorde igs mojeres pusdan inseriorse,
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+ Resguardar o oresencio de o asondod regionol dsl SERNAM en
actividades poblicas.

+ 32 debs vsibilizor lo imoagen corporativa del SERNAM an cada lugar de
trabaojo ¥ en eventos pdblice cor las mujgres.  Parg tales efectos. los
IRSUMSS COMUNICacionaies que 18 /sauisman oarg dor cumpimisnlo a o
sefimoeid anterormsente, serd enfregada por la Direccion Regicnal del
SERM AN,

+ Loy matenales de difusidn que slobare :o Extided Becuiora respecta del
Programa, deberdn incluir 1z imagen corporativa de! SERNAN, de acuerdo
@ las indicacionas que enfiague el Deportaments de Caruricaciones del
SERMAM, v debera confor con o agmebacicn dei materdal, por parte de
gete.

OCTAVO: Practicos Frofesionales Especificas.

Las partes comparacientes canvienen que, ante &l avente que SERMNAM reouierg
G presencio de albmnosfas an practico profesionnd en & Programo £ a 7, la
institucidn slecutora se compromete ¢ alorgar los focifdades respeciives poro
que dicha pracfico sea desomolloco en funcidn de torecs gsaciodos al
programa, siendo ésta supenisoda y finonciada direciaments par 3ERMAMN
cugndo se recuisr. )

Toda practics profesional de pre y post grago deberd ser soiciteda par ka endidod
eeculorg a lo Dreccién Redional respeciiva, lo gue cvaluard sv cprobacisn o
rechazo, decikién que serd comuricada al gjecutor. En tanto, la enfided
glecutoro sg compromele a olergar ics fociidodes necesorias para ¢l desarclo
d= dichas praciicas profesionores.

NOWEND: Anexos,

La enfidad sjecu*arag ceclara conccer v aceplor los siguientes Anexos, oue se
enltanden forma parie integranie del presenle mslrurmanio;

+ Crientaciones Técnicas 2012

rProyecto Comung: 25312

=Pauta de Seguimienle de Compromisos

DECIMO: Términe Anticipade de Convenio

Bl SERNAM 52 reserva |2 rocultad unilateral de pener tarming ol presente convenio,
0 el eventa que la Municipolidod no cumpla con las obligacionaes canlenida: en
este insfrumento, tales como: no entregz de Informes Tecnicos o de rendicidn ce
gastos en los pluzos comespondienies o no eleciie o comecciones o
auigracicnes reguencas por 3ERMAaM dentro del olozo vwo € fundomenlo
rlausizle. serd tombign caosal de 1&miro de convenio aquelos cosos en gue
exisfa incumpimienio grove de los compromisos asuridos, especialmante e
incumpimiente en moteria de rendicidn de cuerfas de acuerdo o |2 dispuesio en
la Resolicidn N 25% antes citoda. dicho caidad serd calificada per 1o Directora
Fegional del SERMAM, en corsulta ada Jefa Nacional ¢e! programa 4 a 7 v previa
infarme fundado de la Unidod iécnico responsable de SERMAM, Enconfréncdose
SEEMAMN focultodo pora exigin la resiifucidn de las recursos abservodos v 105 saidas
no efecutodes, segln comesponda.
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Lo Muricipoidad tendrd un prozo de 5 dias halles coniados dasde la recepcidn
del Dficie gue informa del térming, pare farmular v solicirar fundadamente g 1o
Ministra Directora que se considere la medida.

Sila Municipalidad desiste de confinuer con la siecucitn dei prayecto antes de su
fecha de f&rming, se obfgo o nolificor al Servcio por escrite, mediante oficio
SERMAM con a lo menes &0 dias de anticipacidn, debiendo resiituir o totalidad
de os fondos nsignodos.

Sin perjuicio de lo sefclado precedeniaments, la Municipoidad se compromease
o respetar (o8 derechos adouindos por lo: nenelicianios v beneficianas de esie
Frograma.

DECIMO PRIMERC: Vigencia

B presente Convenic entrard en vigencia a pardit de su suscipcidn por ambos
paries, siempre que la Resolecicn que o aprvebe se encuente tolalmente
mamitade v redrd kasia 28 de diciembre de 2012,

=l Servivic Nogicno: de 1o Mujer se reserva el derecho de rencvar el praserte
convenio, siemere que sea fovorzble o evelvacidn de 'a Unidag Técnicn de
SERNAM y de la Dirscclon Regioral coreszendisnie o carge de la ejecucian dal
proyecto, ¥ ademds, se cuente con acuerdo de la Entidog Secutoso, para fo
cuaise dord an aviso por @scrito,

DECIMD SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

Lo contarparte tecnica, de asesorio v supendsion o ejercernd &l SERMNAM, T trovés
ce la Coordinedore Regional del Progroma 4 ¢ 7. de la Direccion Regionagi, o de
Ia pemena que Ssta designs,

DECIMO TERCERQ: Jurisdiccidn

Paro todos los efectes legoles del presente convenio las parfes fjon domicilic anla
civdod de Ternuco v se someten o la juiscicnian de sus THounales de Justizic.

DECIMO CUARTO: Suseripeion vy firmas

Bl gresente Convenia sg suscribe en cuatro siemplarss ds igeal fenor v feche,
quedonds dos de efles en pods: de SERNAM v dos en poder de la Municipalidad.

DECIMO QUINTS; Personerios

La perscnera de lo Direciors Regional. dofii VERONICA GARRIDG BELLO para
renresentar a esta Direccion Regions conslo de Resolucidn N#237 de fecha 20 de
diclembre de 2011, v su faculod paro suscricir este documento consta de
Resolucion Exenta N® 137 de Abrl de 200, ambas del Servicio Nocicngl de I
Mujer.

to faculiod de don JUAN EDUARDO DELGADD CASTRD, para repressniar d io
Municipalidad Jde Padre Los Casos v suscribir 2l presenis instrurmento consic de
Acia de Decrefo Alcaldicio N*2837, de fecha & de diciembre de 2008,

(B
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VERGNICA GARRIDO BELLO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, REGION DE LA ARAUCANIA.- JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, ALCALDE
E MUMICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS//

Aricwo Segundo:  Impliese &l gaste que demande lo celebracidn del convenio
respecitivo o programe §1, Suiotituio 24, item |1, Asignacion
&30, det aresupuesto del Sendcio Macional de o Muer
comespondienfe al ang 2052,

ANCGTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE.

. )
. VERONICA GARRIDQ BELLO
DIRECTORA REGIONAL
REGINDE £ ARAUC ANl
SERVICHOMNATIONAL BE'tA ﬂgi“u,{__ﬁn
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DISTRIBUCION:

Fiscatio

Dpto. Adrn, ¥ Finonzas
Archivo,
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